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EXPERIENCIA Nombre: paty geyer Revolucion
Puesto desempefiado: Recepcionista

e Registro de alumnos, registro de mensualidades, vestuarios, talleres,
registro de ventas, cierre del dia, de la semana y del mes.

Tiempo de trabajo: 1 afio (2015-2016)

Nombre: American Eagle Outfitters
Puesto desempefiado: Asociado de Ventas.

e Atencion a clientes, acomodo de inventario, cobro en cajas, cierre de
ventas del dia.
Tiempo de trabajo: 2 afios (2017-2019)

Nombre: Sanchez & Carranza Abogados S.C. (PREPAL- Prevencidn Patronal Legal)
Puesto desempefado: Practicante/ Abogado Jr.

e Comencé a realizar mis practicas profesionales y al término me
contrataron como Abogado Jr. Realizaba Bajas ante la junta de
conciliacion y arbitraje, contestaciones de demandas, manejaba un
generador de contratos especificamente para las empresas de la firma
en la que se daba de alta a la empresa, a sus trabajadores, sus contratos

funcionales, etc.

e Apoyaba el Area de Recursos Humanos, con planificacion de

capacitaciones, carpetas de contratacion, Certificacién 1SO 9001.



Tiempo de trabajo: 1 afio (2019- 2020)

Nombre: Juzgados de Control y Juicio Oral del Primer Distrito Judicial
Puesto Desempefiado: Auxiliar Judicial

e Apoyaba directamente al Jefe de Causa, realizando todo tipo de
acuerdos, llevaba control del libro de gobierno, registrando, guardando y
actualizando diariamente todas las carpetas administrativas, registraba y
tenia el control de las carpetas nuevas, las promociones, los exhortos, los
amparos, requisiciones, etc. Asi como apoyo al notificadory a la
Encargada de sala, también buscaba la manera de siempre resolver y

darle atencidn a los litigantes que iban al Juzgado.

Tiempo de trabajo: 1 afo (2020- 2021)

FORMACION Licenciatura: Abogado De: 2016- 2020, en proceso de titulacion.

Centro Universitario de Tonala UdeG




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la ideologia, por ser un dato ideoldgico de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1
fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion
lll de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



